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Políticas Sistemas de Gestión

➢ Política de Gestión Integral

Ditransa orienta la gestión integral mediante la identificación, valoración y control 
de riesgos; permitiéndole estar comprometida con la calidad, seguridad y 
necesidades de sus grupos de interés, mediante la prevención de actividades 
ilícitas, la protección y conservación de la salud de los empleados y 
transportadores, así como el respeto por el desarrollo sostenible, la no 
discriminación, los lugares de trabajo seguros y la seguridad vial; todo esto en el 
marco del cumplimiento de requisitos legales aplicables, a través de personal 
competente y herramientas tecnológicas que promuevan la mejora continua de 
procesos y la rentabilidad de sus accionistas.



Políticas Sistemas de Gestión

Ditransa tiene como principio fundamental, la calidad y la satisfacción de las 
expectativas del cliente en la prestación de transporte de carga y servicios 
logísticos, mediante un equipo humano idóneo y proveedores confiables que 
permiten la obtención de beneficios mutuos; apoyándose en un Sistema de 
Gestión de la Calidad eficaz y destinando los recursos técnicos, económicos y 
tecnológicos necesarios, además de acciones para evitar la discriminación. Para 
ello la alta Dirección establece su compromiso en el cumplimiento de la 
legislación y requisitos aplicables, así como en la orientación a la mejora continua 
de los procesos.

➢ Política de Calidad
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Ditransa con un personal calificado e idóneo, y soportado en un sistema de 
gestión en seguridad integral y control, así como el cumplimiento de requisitos 
para Operador Económico Autorizado; promueve que las operaciones de 
transporte de carga masiva y semi-masiva a nivel nacional e internacional, estén 
bajo un enfoque preventivo que mitigue los riesgos y que reduzca la probabilidad 
que la compañía en sus operaciones diarias se vea involucrada o afectada directa 
o indirectamente en actividades ilícitas, de corrupción, soborno, LAFT y todas 
aquellas controladas por los organismos competentes.

➢ Política de Seguridad
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En Ditransa los aspectos de carácter social, económico y ambiental son pilares 
fundamentales para las actividades logísticas y de transporte de carga, así como el 
impacto que generan estas en los grupos de interés.

En consecuencia, la actuación empresarial se fundamenta en la generación de 
valor para los accionistas, el buen gobierno y ética empresarial, el desarrollo y 
bienestar del talento enmarcadas en los principios de balance de vida y bienestar 
integral, la inversión responsable mediante la creación de valor sostenible en el 
largo plazo, y el cuidado y buen uso de los recursos bajo una cultura de manejo 
responsable y mitigación de los impactos ambientales generados por la operación.

➢ Política de Responsabilidad Social y Medio Ambiente
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Los programas desarrollados en Ditransa estarán orientados al fomento de una 
cultura preventiva y del auto cuidado, a la intervención de las condiciones de 
trabajo que puedan causar accidentes o enfermedades laborales, al control de 
ausentismo y a la preparación para emergencias.

Todos los empleados, contratistas, temporales y demás terceros tendrán la 
responsabilidad de cumplir con las normas y procedimientos de seguridad, con el 
fin de realizar un trabajo seguro y productivo. Igualmente serán responsables de 
notificar oportunamente todas aquellas condiciones que puedan generar 
consecuencias y contingencias para los empleados y la organización.

➢ Política de Seguridad y Salud en el Trabajo
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Ditransa consciente de que todos sus colaboradores, proveedores y comunidad 
influyente en el objeto social, son responsables de participar en las actividades 
que programe y desarrolle la empresa, para disminuir la probabilidad de 
ocurrencia de accidentes que puedan afectar su integridad física, mental y social; 
se compromete a establecer actividades de promoción y prevención de 
accidentes en la vía pública, en todas las áreas de la compañía al igual que en sus 
instalaciones.

➢ Política de Seguridad Vial
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