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Mensaje del Gerente General:

Con nuestro proposito superior, buscamos generar valor para los grupos de
interés a través de la excelencia operacional.

En todas las dreas trabajamos en conjunto para garantizar la seguridad y salud
de los integrantes, estar en contacto continuo con los clientes, brindarles

atencion diferenciada e innovar en el portafolio de servicios, lo cual nos hace
mas eficientes en las operaciones y nos acerca a ser una empresa sostenible.

Objetivos estratégicos corporativos:

5. Sostenibilidad

. 3. Capital Estratégico Ejecutar las acciones
1. Cliente y Mercado Conectar los propositos para dar cumplimiento
Cumplir la visién y la de nuestra gente con el d las metas de los ODS
ppromesa de valor de la Compania. definidos

2. Eficiencia 4.Innovacién 6. Financiera
Lograr la agilidad y Hacer de la innovacién Rentabilizar la empresa
confiabilidad de la una fortaleza para el logrando crecimiento

plataforma digiital a crecimiento rentable. sostenido

partir de las necesidades
de los clientes.

Sociedad DITRANSA

En 1994 nace Ditransa una compania de transporte de carga terrestre que a lo
largo de los afnos ha impulsado el desarrollo del pais, asegurando disponibilidad
y agilidad en sus entregas, lo cual, ha permitido diversificar su portafolio para
movilizar mercancias, recorriendo largas distancias y dltima milla.

Cerca de 400 empleados atendemos mas de 200 clientes, contamos con casi
1.300 vehiculos entre preferenciales y aliados, 34 puntos de despachos entre
oficinas e Inhouse y dos Centros Logisticos, que convierten a Ditransa en la mejor
opcién para el transporte de mercancia.
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Hacemos parte del Grupo Empresarial Valorem quienes, a través de su propdsito
de ser el mejor duefo, promueve prdacticas de sostenibilidad y transparencia.

Buscamos entregar a los vinculados de negocio, confiabilidad y agilidad para

optimizar sus redes de valor.

Estas son nuestras tres marcas:

masst”////é deliver

by ditransa by ditransa

Linea de tiempo de la companiia

1994

CERTIFICACION BASC
Garantizando la seguridad en
nuestros servicios

2004

ADQUISICION DE VEHICULOS PROPIOS
Primer compra de tractomulas a
Diesel con tecnologia EPA2010

2012

Certificado de Responsabilidad
Social Empresarial

La compania decide enfocar el
negocio a un modelo de sostenibilidad

2014

1% homeD /4

by ditransa

NACE DIRANSA

Como un requerimiento de Transporte
Especializado para complementar servicios
de almacenaje (Almabic)

2002

CERTIFICACION ISO9001
Garantizando la calidad
en nuestros servicios

2008

SEGUNDA ADQUISICION DE VEHICULOS
PROPIOS

Compra de 23 tractomulas, con
tecnologia de emisiones EURQ iii

2013

Medicion de Huella de Carbono
Iniciamos el proceso de medicion de la
huella de carbono, en el alcance 1
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2016

Primer informe de sostenibilidad
Se integran todas las estrategias
sostenibles de la compafia

2019

Unidad de negocio Home D
Realiza entregas de articulos
adquiridos en e-commerce o
puntos fisicos

2021

Certificado I1SO 14001
Garantizando el componente
ambiental en nuestro servicios

2023

Sociedad BIC

Integramos el propdsito de generar
impacto social y ambiental positivo con
la gestiébn empresarial.

2023

Unidad de Negocio Deliver D

Es la unidad de negocio mds joven del
negocio, presta el servicio de abastecimiento
a tiendas o puntos de compra.

2023

ditransa /&
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Primer voluntariado corporativo
Da inicio a nuestro programa Soy Voluntario

2017

Adquisicion de parque automotor a GNV

Se integraron 13 tractomulas a gas natural
vehicular (GNV) como parte de la estrategia
de movilidad sostenible

2021

Certificado huella de carbono

La organizacion certificod la medicion de
huella de carbono en los tres alcances
conforme al GHG Protocol.

2022

Certificacion 1ISO 45001
Garantizando el componente de
seguridad y salud en el trabajo en
nuestros servicios

2023

Sello de no discriminacién
Compromiso con la prevencion y la
eliminaciéon de cualquier tipo y
forma de discriminacién

2023

Materialidad

Identificacion y priorizacion de los
temas mds relevantes en sostenibilidad,
que impactan directamente en el
negocio y en nuestros grupos de interés
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Ecovadis
Evalua la responsabilidad  social 2024
empresarial en los componentes de
derechos humanos, ambientales, ética y

compras

Inclusién laboral

2024 Primer integrante vinculado mediante
contrato de prdcticas, en condicion de
discapacidad

Medicion de huella de carbon para
todas las unen 2024

Se incuy6 en la medicién las unidades

de negocio Home D y Deliver D

Programa de desarrollo de proveedores
Programa Red de Ecosistema Empresarial,

2024 orientado a fortalecer el desarrollo de los
proveedores dentro de los entornos del
Sistema Integrado de Gestion

Compesacion huella de carbono
Se adquieren 1075 bonos de carbono, 202 5
con proyecto de reforestacion local

Curso Eco conduccion
202 5 Se crea un curso en plataforma
interactiva sobre conduccion eficiente,
disponible para todos los conductores
de la compafia
ODS 13 Accién por el clima 202 5

Se incluye en los ODS priorizados de
la compania

cumplirmes
nusatroa
compramizos

Bedpatames e Respatamet
s politicos y o = I
ROMas -l

o

T.J'.l'ﬂ e
rrencias

Valores

Corporativos

Wivimos los
valores
corporatives

Propdésito superior
Impulsamos el desarrollo y el bienestar del pais
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Este informe permite evidenciar las actividades que se realizaron durante el
2025, basado en la metodologia de estdndares GRI (Global Reporting Initiative),
en el cual se podra evidenciar la mejora continua de los ODS (Objetivos de
Desarrollo Sostenible), que se tienen planteados, con sus objetivos y metas, asi
como minimizar los impactos negativos que se derivan de nuestra actividad
econdmica.

Este documento tiene como objetivo dar a conocer las actividades
desarrolladas a nivel ambiental, social y econdmico.

Plan de relacionamiento (materialidad)

Matriz priorizacién - DITRANSA

[ Mantener satisfecho ] [ Invelucrar activamente |

Entes de control

IMPACTO HACIA LA COMPARIA

(Dependencia externa, tensidn & influencia)

% . it

Comunidad Integrantes
Proveedores @
Farnilia Transportadores
integrantes
| Manitoree ] | Mantener informado |

IMPACTO HACIA EL GRUPO DE INTERES
(Dependencia interna v responsabilidad)
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Objetivos Desarrollo Sostenible (ODS) priorizados

Visualizamos todas las tendencias del mercado para alinear nuestros retos con
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y unirnos a las empresas que
trabajan por mejorar, esto nos ayuda a identificar brechas y consolidar los focos
estratégicos en sostenibilidad para los préximos anos.

IGUALDAD TRABAJO DECENTE
DE GENERD Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

1 PRODUCCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES

1 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

SOCIAL (GRI-400)

EMPLEO (GRI-400.1)

Contamos con cerca de 400 integrantes:
+ EI59% son hombres, los cuales el 54% son de edades entre los 31 a 50 afnos,
el 31% entre 18 a 30 anos y el 15% de 50 anos en adelante.
« El 41% son muijeres, las cuales el 49% son de edades entre los 18 a 30 anos,
el 48% entre 31 a 50 anos y el 4% de 50 afos en adelante.

&
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# Integrantes por region

73
57
51 37
33
24
2148 15 20 22
9
: | | e o | K
oy

Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre
Regidn Nor- Occidente Region Centro Oriente Region Sur eje
@ Entre 18 a 30 anos @ Entre 30 a 50 afos 50 afios en adelante

Tuvimos un incremento del 25,1% respecto al ano anterior en cuanto al nimero
de integrantes

Distribucion por cargos

Conductores

Jefes y Coordinadores |}

Analistas | EGcNczNGNEG

Auxiliares —

B Vvujer Hombre
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Contrataciones (GRI — 401.1)

Con la expansion de las unidades de negocio, se crearon 17 cargos nuevos. La
incorporacion de estos talentos ha sido clave para impulsar proyectos
estratégicos y mejorar la eficiencia.

En el 2025, se vincularon 151 nuevos integrantes, de los cuales el 81% fueron a
término indefinido.

Tipo de contrato
184
139
47
13 12 A
] —
Termino Indefinido Obra Labor Aprendizaje
. Mujer Hombre

En cuanto a rotacién de personal se cerrd en 3,81%, en total 156 personas, de las
cuales 102 fueron hombres y 54 mujeres

Beneficios (GRI — 401.2)
Acompanamos y apoyamos a los integrantes con una inversién de $383.660.771
que fueron distribuidos de la siguiente manera:
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Concepto # Personas impactadas Monto
Aguinaldo Navideno 825 $ 337.190.707
Auxilio educativo 17/ $31.901.775
Créditos para educacién v $12.568.289
Auxilio por calamidad 4 $2.000.000

Contamos con fondo de empleados Ditransa, el cual fue constituido en 2014, con
los siguientes servicios: ahorro, crédito, convenios, educacion, salud, deporte y
bienestar, entre otros.

Al cierre del 2025 cuenta con 167 asociados equivalente al 52% de los

integrantes.
'D'f@ fédit
| 5@ viene ¢l
MEGA BAZAR DITRANSA!
mwwmp;;::dmlulmwcm
Bazar de empleados 1551 do diclembre g 500 oma £20pm

Hoirs D agll = colle 51 8 41=08, entrada segunds ples

: e it e
Se realizaron 12 bazares, con ventas por : '

B
$228 millones, beneficiaondo a 169 %
. . =¥
integrantes, los cuale§ obtuvieron un o _—
ahorro cercano a $68 millones [w i M,.;.a]

!

{Pim a9
Tiraar ko oo Bl 5RO CONTORD PRl R
Bancoscibia
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Politica de Teletrabajo

En 2025, la Compania continua con la

P . . .z . n Ditronso uimos odaptaondo nuestras politicas ra
practica de teletrabajo y amplié el piloto respondar o los ratos del trabolo flexible. Por 836, te
de dos a tres dias por semana en algunos iegkizodabg it Eol ool WS
caraos cendiciones de trabajo para los cargos catalegados como

g F teletrabajobles,

Algunos cargos por su naturaleza ne le aplican esta
politica.

Nuevoes movimientos Consulta ol decumento adjunto para conocer los detalles,
i

internos y ascensos!

Queremos desaarles muchos dxitos y sabemos que
empranderdn este nuevo reto con todo el potencial
que los caracternza.

Michel Fasso U,

carge anterler: Aus Rel. con el Transperoder
Carge nueve: Analista Ral. con el Transportodorn
Cludaed: Itegil

Alejondrao Montoya T.

cargo anterior: Aux. Tolento HUrmano
Cargo nueva: Analisto de Compensacidn
Cludaod: togal

Jeisson E. Collontes B.
Cargo anterior: Analisto de Operociones Deliver O
Cargo nuevo: Coond. de Operacioness Deliver D

Cludac: Bogoté Crecemos Juntos

Gulllermo R. Sbhoso L.

Cargo anterior: Aux. de Oparacianss Mass D
Cargo nuave: Analista de Operacianas Mass D
Ciudad: Cartagena

A través del “Plan carrera”, impulsamos
el crecimiento personal y profesional de

paniel Antheny Kratt

Carge anterior; Aux. de Comunicaciones nuestros integr(]ntes, IO que permitié
Carge nuevo: Analista de Comunicociones A
ciudadt rogai realizar 29 ascensos en 2025

Jenny Csorio Mesa
Carge anterior: Analista de Seguridad
Carge nueve: Analista Adminkstrativa Home @

Chudad: agai

Danisl £, Ramires .
Cargo anterior: Analista SAC
"f Cludad: ltogil

Cargs nusve: Analizta de Pricing y Costas
iFelicidades!

I tfe

ditransa "

- A
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Permiso parental (GRI - 401.3)

Alineados con la cultura, conviccion de Compaiia y normatividad, tres
integrantes disfrutaron del permiso de paternidad y maternidad, regresando
todos al cumplirse su licencia.

% e
BIENVEMIDO BIENVENIDO
fior Gl licold
Kilian, David * & Nicolds #* @
Felicitamos o nuesine companarns
Gilbert Gonzdlez Analista de I-'a:cﬂl:::\;: mxl'mc[ww: !a '
Deﬁvnrn-uogar;zsvam r LA NI L S
comparniena Yurl, por ¢ nocimiento 1l Wmﬂ?;i;lﬁmmﬁmmmmmmo il
de 2u harmoso bebé. | ;
= -
To desearmnos muchos ddtos y v Los deseamos muchos éxitos y
bendiciones en esta nueva etapa. a bendiciones en esta nueva etapa, ™

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo (GRI — 403.1)

Estamos comprometidos con la implementacion, desarrollo y mejora continua
del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo y Plan Estratégico de
Seguridad Vial, para la prevencion y promocién del bienestar fisico, mental y
social de los integrantes y demdas partes interesadas.

Cumplimos con los requisitos legales aplicables, por medio de la identificacion,
evaluacién y reduccion de los riesgos y peligros.

Participacion de los integrantes en el SG-SST (GRI - 403.4)
Estos son los diferentes comités donde se participa:
« Comité paritario de SST: Promueven las normas y reglamentos del Sistema

de Gestiobn en SST para garantizar la prevencidon de los riesgos de
enfermedad laboral y para disminuir accidentes de trabajo.
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El incremento de accidentes registrados en el ano corresponde a la mayor
cantidad de personal operativo, especialmente auxiliares de cargue vy
descargue, cuya participacion aumentd 81,8% frente al afio anterior.

Reportes AT
154
13 19
6
I -
Accidentes de trabajo Dias de ausentismo
B 2024 2025

« Comité de convivencia laboral: Permite fortalecer el clima organizacional e
interviene como mediador en caso de conflictos, a través del didlogo.

Durante el periodo evaluado, el Comité de Convivencia presentd un nivel de
asistencia del 73,4 %

No se reportaron casos de discriminacidn o acoso en la linea de ética.

e Comité de Seguridad Vial: Planeq, disefia, implementa y mide acciones para
lograr los objetivos en seguridad vial.

Tenemos el programa “Ditransa en la via”, el cual estd orientado a sensibilizar
a los conductores sobre la importancia de respetar los tiempos de descanso,
realizar pausas activas y mantener una conduccidn segura, consciente y
eficiente, con el propésito de reducir la accidentalidad, mejorar la salud y el
medio ambiente.
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Se elaboré el informe en la herramienta SISI PESV (Sistema de Informacién de
Seguimiento e Implementaciéon del Plan Estratégico de Seguridad Vial),
cumpliendo plenamente con los pardmetros establecidos por el Ministerio de
Transporte en la Resolucién 40595 del 12 de julio de 2022.
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Lo hacemos posible.

A continuacién, tabla con reporte anual:

Fecha de

. B - Estado
envic a Raron social - NIT Emuail Vigencia
actual
5T
COMPANIA DE DISTRIBUCION ¥ TRANSPORTE S AS. BIC - BOO242427 ditransaiiditransa.comuco 2026 Inicio

20002026 COMPBANLA DE DISTRIBLUCION ¥ TRANSPORTE S AS. BIC - BOO242427T ditransaiditransa.com.oo 2005 Finalizado
00N 2025 COMPANIA DE DISTRIBLUCION ¥ TRANSPORTE 5.A DITRANSA - BODRL242T ditransa@iditransa.comcoo 2004 Finalizado
18/0V2024 COMPANL DE DISTRIBUCION ¥ TRANSPORTE SA. DITRANSA, - 800242427 ditransaditransa.omm.oo 2023 Finalizado

Comité de emergencias: Se encarga de coordinar la ejecucidn de las
actividades antes, durante y después de una emergencia o desastre.

Atendimos nuestra primera
emergencia en transporte de
mercancias peligrosas con
respuesta 6ptima y sin impactos
ambientales. A partir de esta
experiencia, realizamos un
simulacro mas riguroso y eficiente
para fortalecer la preparacion
ante futuros casos.

29 jul 2025
6, 106ZB69M 7
T L)

Formacién de integrantes en SG-SST (GRI — 403.5)

Durante el periodo evaluado, los integrantes fueron capacitados en las
competencias del SG-SST, fortaleciendo la seguridad, la salud ocupacional y la
prevencion de riesgos para garantizar un entorno laboral seguro y eficiente.
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Formaciones en SG-SST

# Horas formacion
SG SST

# Terceros

# Integrantes 255
activos

Promocién de la salud en los integrantes (GRI — 403.6)

La basqueda de la salud y el bienestar integral, tanto fisico como mental de los
colaboradores, es una tarea en constante evolucion.

Realizamos la Semana de la Salud, promoviendo hdbitos saludables,
autocuidado y prevencién laboral, con la participacion de 222 colaboradores en
diversas actividades.

Participacion Semana de la Salud

400 35p B1% : 30%%
350 ; : 80%
300 el 0%
250 222 Ll
P 193 50%%

200
40

150
30%
100 - 20%
50 = = 20 15 20 15 15 10 15 g 10%

o [ [ . | | . - - 0%
ltagui HomeD tagui Bogota Yumbo Barranquilla Cartagena Buenaventura Pereira
Principal

I Flblico Objetivo | N* deParticipantes —— CObertura de participacion
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Cobertura Plan SG-SST (GRI — 403.8)

La ARL Seguros Bolivar llevé a cabo Autoevaluaciéon del Sistema de Gestidn de
SST, cumpliendo al 100% los 60 criterios de la resolucién 0312 de 2019

SEGUROS 7
BOLIVAR ((f/%)

CERTIFICADO AUTOEVALUACION ESTANDARES MINIMOS

LA SUBGERENCIA NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE
LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES DE LA COMPANIA DE
SEGUROS BOLIVAR S.A. - ARL DE SEGUROS BOLIVAR

Compafifa de Seguros Bolivar S.A.

CERTIFICA

Que la empresa COMPANIA DE DISTRIBUCION Y TRANSPORTE S.A.S. BIC DITRANSA
identificada con NIT 800242427 se encuentra afiliada a esta Administradora de Riesgos
Laborales desde el 01 de Junio de 2021y ha realizado la autoevaluacion de su Sistema de
Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo correspondiente al periodo 2025, acorde a los
Estandares Minimos del SGSST establecidos en la Resolucion 0312/2019, obteniendo un
nivel de avance del 100% valoracion Aceptable. Fecha ultima actualizacion (18/12/2025).

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado a los trece (13) dias del mes de Enero
de 2026.

Atentamente,
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Ausentismo (GRI — 403.9 - 403.10)

Entre 2024 y 2025 el ausentismo presenta un incremento global del 138%,
impulsado principalmente por incapacidad general y sus prérrogas, explicado
por el crecimiento de la planta de personal

Ausentismo
300

250
200
150
100

50
0 : — — — S
N —

Incapacidad  Prorroga Incapacidad Prorroga AT Licenciade  LUcencia de
General  Incapacidad AT Maternidad Paternidad

. 2024 2025
Formacién de integrantes (GRI — 404.1)

Se adelantaron 197 formaciones, durante 1.469 horas, con un incremento del
74%, destacando nuestro compromiso con el desarrollo y la capacitacion.

Las actividades de formacion se distribuyeron estratégicamente asi:

Escuela del conocer

. Escuela del hacer

. Escuela del ser
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La asistencia a las formaciones por género fue ast:

2266
Masculino
. 323 Total horas de

formacion

. # Integrantes

2756
Femenino

l 215

Comité gerencia (GRI - 405.1)

Resaltamos que la equidad de género en el Comité de Gerencia, donde cuatro
de sus integrantes son mujeres y cinco son hombres

Comité de Gerencia

Mujer . Hombre
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EI'100% de nuestro comité estd conformado por profesionales colombianos y de
estos 30% son de regiones distintas a la sede principal, lo que refleja nuestro
compromiso con la representatividad nacional, la inclusidon de talento local y la
generacién de valor en el entorno donde operamos.

Diversidad e igualdad (GRI - 406.1)

Nos comprometemos a prevenir y erradicar cualquier forma de discriminacion,
respetando la diversidad, promoviendo la inclusion y priorizando la dignidad de
cada integrante y parte interesada, sin distincion de etnia, nacionalidad, edad,
religion, estado civil, orientacién sexual, identidad o expresiéon de género,
discapacidad, educacion, opiniones, ideas y creencias.

Alcanzamos el Nivel 3 del sello, con un cumplimiento del 89,4% de los elementos
evaluados

g
ICONTEC Otorga el certificado del Sello de Mo Discriminacidn del Miniterio del
Interior en el Nivel 3 con un cumplimsent: del 89.41% de un Lolal posible de 100

COMPANIA DE DISTRIBUCION Y TRANSPORTE S.A.S BIC
Carrera 42 Mo, 66-11 Autopista Sur ltagii, Antioquia, Colombia,

El e P el wria dbel e iofecinhis b ol sveabin] 34 i s s o v feveraial
REFERENCIAL TECNICO PARA PREVENIR ¥ ELIMINAR CUALQUIER TIPO
¥ FORMA DE DISCRIMINACION. REQLSITOS ¥ DIRECTRICES (2021-10-28)

Etti cartifiindhas s wpdawbile o Loy sigussrtes schividades
S Y Cartr arala ain e uakguier tipo ¥ forma de discriminacion en L

scthidaden comer
servicio de transporte de carga masiva y semi-masiva que contenga
carga seca o refrigerada a nivel nacional

st ceviifle sk ekl st @ gur b robtuciie y o Servids curmpien p on ke roge el
reberernd i et e p e o inliement "TPS00M) Beglsero frn s © et fie stvicion y profeson”. b Cusl s
ok s I CRITIC

T Cesnib e 1 Tluecl T D008 COMMRIY S ] BEFADE ] [0rmPuinerst IO Of T sy ireresats 50 TR i e CTosg Bl
e e 1 P CHI) Relmente (o3 b il i o AR [P v
e 1wl e vepvaliend] ey ICOIITLL

Cenificado (P-LIR-SHDoo™
it i

Fachs de Aprobaciin 9038317 Fechs Uers Hodificsckin: 3004284 y
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Como compania confiable, ética y alineada con los estdndares de
sostenibilidad y gobernanza, presentamos nuestros porcentajes de
cumplimiento segun el referente técnico.

Cumplimiento del Sello de No Discriminacion

Practicas oeganizacionales y principios

Mecanismos de denuncia

Seguimiento y evaluacion
Generalidades

Liderazgo

Sensibilizacién y formacién

Establecimiento del compromiso

Mejora continua

Conductores (GRI 406.1)

Mensualmente y a nivel nacional, operamos con aproximadamente 1.300
conductores, de los cuales 94 son mujeres.

En el dia de la Muijer, se hizo un reconocimiento a un grupo de damas, exaltando
su valiosa labor como conductoras.
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Segmentacion de Conductores (GRI 406.1)

Evaluamos la confiabilidad de nuestros conductores para garantizar un mejor
servicio. En 2025 alcanzamos un 95%, de una meta del 92%, incluidos todos los
segmentos; clave, preferencial, aliado y flota propia

2310

528
351
275
150 139

C = L.

| | .
Clave Preferencial Aliado Propia

. Confiable . Aceptable A desarrollar

Ademds, reconocimos la excelencia de 403 conductores de la categoria
preferencial, premiando su compromiso y calidad del servicio brindado a
nuestros clientes.

Y RECONOCIMIENTO:
AMIGO CONDUCTOR

Por tu buen desempefo ., profesionalismo al transportar

las mercancias, cuidado de tu vehiculo, curnpllrninrntn da

los protocolos que permiten minimizar las novedades en

ruta. queremaos felicitarte e informarte que eres NUestro
conductor Confiable 2025.

Cracias por ser nuestro aliade en movimiento,

,||'f"y
Grrvicia al Trampeitcdir di_t_rﬁa

So expide ol § de enero del 2028
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Me inspira el servicio y la Transparencia (GRI 406.1)
Valoramos y dignificamos la labor de los conductores, buscando siempre su

bienestar y el de sus familias. En 2025, realizamos campanas para promover el
crecimiento profesional y personal.

Campaia de transparencia Reconocimiento por buen servicio

ditransa &

iGracias por ser parte de nuestra
campafia de transparencia!

HM?MW
PO nuestios ransponodonss

En Ditransa estamos comprometidos

con practicas éticas y rechazamos
cualquier forma de soborno. Videos emocionales: Ditransa y tu

Familia te Acompafian en la Via

iJuntos construimos un entorno mas
justo y transparente para todos!

Recuerda que puedes hacer tu
denuncia de manera confidencial en:

+57 17868154 01800 752 2222

lineaetica.ditransa@resguarda.com

www.resguarda.co/ditransa
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Celebracion del dia del conductor y navidad

gﬂ ’_}L ﬁ g ~

Pereira . qurqnquﬂla
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Programa Kilometros de Bienestar (GRI 406.1)

Para mejorar la salud y el bienestar de los conductores, creamos un programad
que promueve estilos de vida saludables.

Se capacitaron a 150 conductores terceros, sobre hdbitos saludables, tamizajes
cardiovasculares y diagnésticos de estilo de vida y alimentacion.

Kilometros de Bienestar

Clientes (GRI 418.1)

En; 20255 recibimos 13, PQRs, “de lasselidles
gestionamos 12 de manera oportuna, logrando
un cumplimiento del 92%.

i quie Empulsa
ones conflables.

Su carga,
. A AL i 4 isiempre visible.
Desarrollamos una aplicacion innovadora que T o T
optimiza la gestion de no conformidades, : i'

permite trazabilidad de Ila mercanciaq,
seguimiento del ETA y evaluacion del servicio
en tiempo real, garantizando eficiencia y
transparencia en cada operacion. B 2ot | ditransa 4 | massD %6
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Lo hacemos posible.

Participamos en el congreso
Nacional de Exportadores

Esta participacion ratifica nuestro
compromiso con la estrategia
corporativa de conectar redes de
valor, posiciondndonos como el
eslabdn logistico que une Ia
produccidn nacional con los
mercados internacionales.

Voluntariado social (GRI 413.1)

= Wl OO Ak
a DE EXPORTADORES
e R PGS

- TERTUR _‘.ﬁ‘
AT _mﬂl_ P rescnn
: S i
] m& P o
[ JTTSTERS u-‘s-l

En el programa 'Soy Voluntario' se realizaron actividades por 130 horas de
servicio prestado por los integrantes, beneficiondo a entidades, como:
Fundacién WAIMA, Huerta Escuela Esther Vasquez.

Realizamos actividades de siembra de plantulas para alimentar a la comunidad

del barrio Santo Domingo Sabio
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Celebramos, junto a la Fundacion Waima, dos momentos especiales: en
Halloween hicimos realidad el sueno de 25 ninos al entregarles el disfraz que
deseaban, y en diciembre compartimos una jornada navidena llena de alegria
y unién, reafirmando nuestro compromiso con la comunidad.
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AMBIENTAL
Residuos (GRI - 306.1)

Nos enorgullece compartir nuestras | -
practicas de manejo de residuos :
sblidos, basadas en una politica
ambiental que asegura la correcta
segregacion desde la fuente y, a
través de aliados estratégicos,
impulsa el modelo de reciclaje vy
reutilizacién, que fortalece nuestro
compromiso con la sostenibilidad.

Residuos orgdanicos

Se realiza la segregacion desde fuente y se gestiona para convertirlo en abono
orgdnico mediante compostaje tecnificado

Residuos Pos consumo RAEE

Realizamos dos jornadas anuales de recoleccidon de residuos tecnoldgicos,
entregados a gestores especializados que reutilizan o los restauran,
extendiendo su vida atil y promoviendo la economia circular

Llantas

Realizamos el reencauche de llantas bajo normativa para extender su vida Gtil y,
en su disposicion final, aseguramos la valorizacién del caucho como materia
prima o combustible alternativo mediante coprocesamiento en hornos
cementeros a nivel nacional.

Llanta
reencauche

INDICE DE REENCAUCHE 49%

ol

Llanta
nueva 51%
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Aceites

Realizamos la recoleccién del material para incorporarlo por un tercero a
procesos de regeneracidon para producir nuevos lubricantes o como
combustible alternativo en hornos industriales y para la fabricacion de otros
productos, como pinturas o asfalto.

Residuos generados (GRI 306.2)

Durante el ano del informe generamos 25 toneladas de residuos sélidos,
distribuidos de la siguiente manera

Residuos generados 2025 (Ton)

Madera
Aluminio
Vidrio

RElI

Plegadiza
Toners
Orgdnicos
Plasticos
Aceites - Lubricantes
RAEE

Archivo - Papel
Llantas
Chatarra
Cartén

Ordinarios 9904

2000 4000 6000 8000 10000 12000

Residuos evitados (GRI 306.4)

Logramos aprovechar el 60% de los residuos generados, trabajando con aliados
para garantizar que no lleguen a rellenos sanitarios.
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Residuos Aprovechados 2025 (Ton)

Madera
Aluminio

Vidrio

RE|]

Plegadiza
Orgdnicos
Plasticos
Aceites - Lubricantes
RAEE

Archivo - Papel
Llantas
Chatarra

Cartén 7802

0 2000 4000 6000 8000 10000

Interaccion con el agua (GRI — 303.1)

El consumo de agua en todas las sedes es de uso doméstico, por lo que los
vertimientos se hacen directamente al alcantarillado publico.

Consumo de agua (GRI - 303.5)

La cantidad promedio consumida es de 0.84m3 x persona mes, lo cual se
encuentra por debajo de los pardmetros normales.

Consumo de agua m3
654 700
600
500
400
300
200
100

HomeD Itagui Itagui Direccién General CLO - CALI Bodega Cartagena Barranquilla Pereira Cali, Yumbo Buenaventura

O —— N w » O O

- Consumo m3 I PP
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Consumo Energético (GRI - 302.1)

La energia que consumimos es generada a partir de hidroeléctricas, la cual es
suministrada por las empresas de servicios publicos de cada ciudad.

El consumo promedio es de 103 kWh por persona al mes, superando la meta
establecida por la Compafia y motivdndonos a implementar planes de mejora
para optimizarla.

Es de anotar, que este incremento se dio por la puesta en marcha del Centro
Logistico de Occidente CLO, el cual por su tamano dispard el consumo promedio

Consumo de Energia

600
500
400
300
200
100
0

73552

80000
60000
40000
20000

Itagui Direccién General CLO - CALI HomeD Itaguf Barranquilla  Bodega Cartagena Buenaventura Pereira Cali, Yumbo Guadalajara

- Consumo kw/h | EPP

Emisiones de Gases de Efecto Invernadero

Medimos la huella de carbono en los Alcances 1 (emisiones directas), 2
(emisiones indirectas por energio) y 3 (otras emisiones indirectas), segun la
metodologia del Green House Gas Protocol (GHGP).

Alcance 1 (GRI 305.1)

Contamos con un parque automotor renovado, con tecnologia a gas natural
vehicular, incluye 13 equipos, entre minimulas y tractomulas, lo cual reduce las
emisiones de gases de efecto invernadero y contribuye al cuidado del medio
ambiente, cumpliendo asi nuestra promesa de valor y el ODS 12, Produccion y
Consumo Responsables.
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"
Actuakzado al clerre de - H II d c b == é—"'
uellia ae Carbono ditransa
290172024 -
Cantidad Yueltas al Munde Intensidad gCOLT KM
4 =
DITRAMNSA Szb - El indicador de intensidad gCO2/T.Km & refiers a [ cantidad de
diduide de carbono (O02) emitida en gramos @) por Caca tonelada
kilometro recorrido por un vehiculo; este indicador nos mide [a
aficiancia de la huells de carbono
A Promedia Intensidad de Emision gLOLTonkm por Mes

2? CoMBuLTIRE [ RE

Visjes

Bl - s aadaaddnadd

2714,00

I

Prom griCOZ2Mon Km
- :1,,.:_..,_,,; g Huella de Carbona

COMBUSTIBLE @ ACF e

47.757.47

Total Distancia K

1.934.032,0

Buscamos consolidar una flota eficiente, equipada con tecnologias que nos
permitan avanzar en la mitigacidon de la huella de carbono.

@ Huella de Carbono ..

A

Ernkife grc O3 Tan b

Vehiculos Viaprs por Modelo de Vehkola
*
Viaprs w=) 5 . ; : .
Totsl TenCOZ y i ; : Ay itz
2283 pass

Prom gro02 Ton Kim
[T T |

183.30 [— -

Totsl Pesa Tor

47.757.47 . B-b. BB |
o H B Bm BN B S BN Bm BN Bw Bm e

1.934.032.0
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Alcance 2 (GRI 305.2)

En 2025 registramos una huella de carbono en el alcance 2 de 21.655 toneladas
de CO, derivadas del consumo de energiq, lo que representd un incremento del
29% frente al afo anterior.

Este aumento estuvo asociado a la apertura de dos nuevas sedes: el Centro
Logistico de Occidente y la sede Pereira.

Reduccién de emisiones de GEI (GRI 305.5)

Durante el periodo del informe implementamos una estrategia de
compensacién de huella de carbono, respondiendo al crecimiento de nuestras
operaciones y al aumento en el nUmero de viajes realizados.

[VERRA]

=4 Verified Carbon
v Standard

Certificado de Retiro de Unidades de Carbono
Verificadas (VCU sigla en ingles)

Verra, en $u capacidad de administrador del Regstro de Vierma, certifica por el presente gue en 05 Dec 2025, 278
de Unidades de Carbono Verificadas (VCUS) fueron retiradas a nomise de:

Compafia de distribucidn y transpona SAS BIC-Ditransa ha compensado 1as emisiones de gases de
efecto invernadero realizadas pard ¢ cliente Organizaecion Tenpel 5.4, Entre septiembre @ octubre de
Nombre del proyecto
REDD+ Project Magnolics de Yarumal

Nimero de serie VCU
18420-893T13919-8937 14 193-VCE-YCOU-1323-VER-CO-14-2317-01012017-31 1220170

Additional Certifications

Pewarad by APX

Como muestra de nuestro compromiso con la sostenibilidad, logramos
compensar 1.075 toneladas de CO,.
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Alcance 3 (GRI 305.3)

Para el alcance 3, la politica ambiental establece, que los vehiculos operados
con Ditransa, no deben tener mdas de 25 anos de antigledad, esto exige que los
aliados repongan sus equipos, con tecnologias sostenibles, reduciendo asi la
huella de carbono.

™ Jé"/
sl &) cigeT - 5
Actualizado al cierre el d Huella de Carbono ditransa
2012026
72\ TR 672,90
ﬁ ’ < El indicador de intentidad gC02/T.Km & refiere & [a cantidad de

n--'“-u._l.““ J didxido de carbono (COZ) emitida &n gramos (g) por cada tonelada
kilgmetro recomido por un vehicuio: este indicador nos mide la

eficiencia de [ huella de carbono

Promedic intensidad de Emasibdn gC02Monkm por Mes

COMBUSTIILE @ A0P @00 Fkhns e e

- BB BB r [”- ;_ _[" Ll
e RN AANEAA
oS - FELLLLLLL]

26.966.483...

Intensidad de emisiones de GEI (GRI 305.4)

Medimos los gramos de CO2 por tonelada kildmetro, referente a los alcances
Iyis:

Promedio Intensidad de Emision gCO2/Ton.km por Mes

COMBUSTIBLE @ ACPM @GASD @GNV B Meta de Intensidad

386 395 395 401 35
400 363 359 352 359
300 10
200
1040 25
o

l.enero 2 febrero 3. marzo 4, abuil 5. mayo &. jumnio 7. julio 8. agosto 9. 10. octubre 1. 12
septiembre noviembre  diclembre
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ACCION POR EL CLIMA (GRI 305.5)

Se revisaron los ODS priorizados en la Compania y se decididé incluir el #13,
Accién por el clima, como parte de nuestra estrategia de sostenibilidad,
fortaleciendo la gestion de los recursos y reduciendo impactos ambientales, en
linea con nuestro compromiso de mitigar el cambio climatico y aportar a un
futuro mas responsable.

Subsistema de aire limpio 1 ACCION
POR EL CLIMA

« Cdlculo de huella de carbono en los
alcances 1,2y 3

- Estrategias de compensacion,
mitigacién y reduccidn de la huella de
carbono

« Vehiculos con tecnologias con GNV
« Manual de transporte limpio

ECONOMICO (GRI 200)

En lo que respecta a la dimensidn econdmica, presentamos las siguientes
gestiones:

RSE EcoVadis (GRI 200)

Estamos suscritos a EcoVadis, plataforma que valida y reconoce nuestras
acciones en responsabilidad social empresarial, evaluando con rigor aspectos
clave como; medio ambiente, prdcticas laborales y derechos humanos, ética y
compras sostenibles.

[t (Felicidades!
| o | Suemaresa ha mecibido un distinghv sl comp on e e wun bagro e matena de wasbenibildad
4 AT AT Ll i LAY g

‘e DesCubrs ends mfoomacion sobee el proanam

Puntuacidn global = (1 I
Medic amblente Pricticas laborales Erica Campras

Farosrad ¥ derechos sastenibles
- Sl Humanas

55100 I ot g™ g / 30
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Desempefio econémico (GRI 201.1)

Ingresos Operacionales EBITDA
221.436

7.387
138.433 163.244 p i I
2023 2024 2025 2023 2024 2025

Utilidad Neta Activos
468 67.854

41973 el

20 —
2023 2024 2025 2023 2024 2025
Liiana Joramillo...

Nota: Cifras en millones de pesos i e g s

Jubilacién (GRI 201.3)

Hacemos un acompafamiento a los integrantes
due selemelentran en . esta’ etapdiitdnteenmniel
fondo de pensiones, como en la adaptacién de su
nuevo estilo de vida.

Durante el 2025 tuvimos dos jubilaciones por vejez.

e dessomes o major so sulo rusva
atapsa!
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Presencia en el mercado (GRI —202.1)

Cumpliendo con el ODS 8, Trabajo decente y crecimiento econdémico,
mejoramos la calidad de vida, fortalecimos nuestra presencia en el mercado y
presentamos el indice salarial.

Presencia en el mercado

ANO Salario minimo legal Salario minimo Ditransa Ratio

2025 $ 1.423.500 $ 1.565.900 11

Mejora continua (GRI - 203.1)

Se implementd la herramienta de Enturnamiento, la cual facilita el registro agil y
en tiempo real de los conductores, permitiendo hacer la asignacion de viajes de
manera transparente.

Efactividad
Cantidad Cantidad Entwmesnisnic

@—l Enturnamiento ﬂ Viajes 3l
50.692 @ 44.745 sa% =

Al cierre de 2025, el 90% de los conductores estdn utilizando esta aplicacién, con
una efectividad 92% y el de usabilidad del 88%.

EFECTIVIDAD PLACAS ENTURNADAS VS CARGADAS

s

1400 LN
%
1200
G :
% .
(1t i
1000 1 N
k rad
o
| vl %
00 ’
600 B s
00 %
200 A%
o N
ENERD FIREgRD MARDD AR YD RIKID UL AGOHTD SEPTHMBAE ey il MRR HOEMBRY
=

INTURNADGS CABGADH, s DFICTTVIDAD
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Mejora continua Flota (GRI - 203.1)

En el 2025, realizamos un piloto con un vehiculo demo a GNV. Esta iniciativa hace
parte de nuestro compromiso por explorar alternativas sostenibles mas

modernas.
T

Proveedores (GRI 204.1)

Alineamos nuestra estrategia con los grupos de interés mediante un programa
de Desarrollo de Proveedores

ROD

RED DE ECOSISTEMA EMPRESARIAL

Desarrollo de proveedores

PFroveedor 1 — o eedor

Realizamos un piloto con proveedores
criticos, los cuales tenian menos de 50%  Goernana
de cumplimiento en las auditorias, TR
construyendo una hoja de ruta

enfocada en temas estratégicos

Derechos Humanos

Pricticas de Operacidn
Justa

Practicas Laborales

Se desarrollaron en los siguientes
é m bitos: Seguridad y Salud en el

Medio Ambiente Teal
Faba o
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Realizamos a proveedores colombianos compras por $26.403 millones,
fortaleciendo el crecimiento econdmico del pais y contribuyendo al
cumplimiento del ODS 12.

Proveedores %Participacion

Proveedores locales 99%
Proveedores extranjeros %
Total 100%

Anticorrupcién (GRI 205.1)

Auditoria Nacional SIPLAFT

Se hizo con cobertura del 100% en todas las sedes, validando la gestion integral
de riesgos y controles efectivos para garantizar transparencia y confianza.
Riesgos evaluados:

LAJFT

Proliferacion de armas
Corrupcion

PTEE

Controles:

1. Procedimiento y politica anticorrupcion

2. Formacion integral de Gestion de Riesgo a los integrantes
3. Matriz de Riesgos

4. Modelos de Auditorias internas

5. Procedimiento de Debida diligencia

6. Procedimiento PEP
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Linea ética (GRI 205.2)

Se dispone de la linea ética, a través de diferentes canales de comunicacién,
que permite reportar situaciones contrarias a la ley, al cédigo de buen gobierno
y al cédigo de ética y conducta.

b= lineaetica.valorem@resquarda.com

&) +5717868154-01800 7522222

http://[www.resguarda.com/valorem

iGracias por ser parte de nuestra
campafia de transparencia!

n
L)
v

iME INSPIRA!
L8 e ¢ b D e
g et broragretodones

En Ditransa estamos comprometidos

con practicas éticas y rechazamos
cualquier forma de soborno.

iJuntos construimos un entorno mas
justo y transparente para todos!

Recuerda que puedes hacer tu
denuncia de manera confidencial en:

+57 1 7868154 01 800 752 2222

lineaetica.ditransa@resguarda.com

www.resguarda.co/ditransa
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Politicas (GRI 205.2)

. Politica de seguridad

. Politica anticorrupcién y soborno

. Politica tratamiento de datos personales

. Politica de seguridad de la informacidn BUSINESS ALLANCE ron SECURE COlERCE
. Politica de uso aceptable de activos informaticos “Cowpeonss

. Politica integral — seoe

. Politica de C?alidqd (©) i

. Politicas para costing ICONLBC : IQNET
. Politicas de compras 150 9001 " MANAGEMENT
. Politica de atraccién del personal R i

. Politica de Seguridad y Salud en el trabajo

. Politica de Acoso Laboral

. Politica de Prevencién Alcohol, Drogas y Tabaquismo

. Politica de elementos de proteccién personal

. Politicas de regulacion — PESV ik .

. Politica de seguridad vial }1":; Disch, s

. Politica de vacaciones 2 ﬁ"\\ﬁ
. Politica de desconexion laboral g§ céz-;
. Politica de bienestar y calidad de vida 2 E
. Politica ambiental y social A /2
. Politica de Diversidad, Equidad e Inclusién Ny /

Competencia desleal (GRI 206.1)

No hemos presentado acciones juridicas por competencia desleal, sin embargo,
como buena prdctica empresarial y de transparencia, hemos establecido los
siguientes puntos para asegurarlo:

1. Cumplir la normatividad vigente en materia de transporte; en especial el
cumplimiento del SICETAC.
2. Brindar servicios confiables, seguros y eficientes.



INFORME ditransa //Z

DE GESTION 2025

Lo hacemos posible.

Promover politicas de transparencia anti-soborno claras y controladas.

Construir relaciones sélidas con los clientes, entendiendo las necesidades

de cada uno y ofreciendo soluciones personalizadas, a través de la fuerza

comercial.

5.  Cuidar la reputacion de la empresa y de todos los clientes internos y
externos.

6.  Establecer contratos claros, con cldusulas que beneficien a ambas partes.

Now

Inversién Responsable (GRI 200)

ODS y meta de 13.2 Incorporar medidas relativas al cambio climdtico en las
la iniciativa politicas, estrategias y planes nacionales.

Actualizacién y documentacion de la medicion de la huella
Nombre de la de carbono bajo los lineamientos del GHG Protocol,
iniciativa fortaleciendo la transparencia y la gestidon sostenible de la
compania.

Garantizar  una  medicidbn  precisa, actualizada vy

Objetivo documentada de la huella de carbono conforme al GHG
Protocol, fortaleciendo la transparencia, la gestion ambiental
y el compromiso de la compafia con la sostenibilidad.

Aporte de la Fortalecimiento del compromiso con la innovacion, la

iniciativa a la responsabilidad ambiental y social, pilares que fortalecen la

estrategia relacion con los grupos de interés.

empresarial Actualizar el cdlculo de la huella de carbono en los alcances
1,2y 3.

Documento que integra y estandariza todos los cdlculos y
Gestién de la procedimientos de la medicidn de la huella de carbono de la
iniciativa compania, convirtiéndose en una guia prdctica para su
seguimiento y evaluacion continua.

Resultados La disponibilidad y calidad de la informacién, actualizaciéon y
Reto certificacion.
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ODS y meta de
la iniciativa

Nombre de la
iniciativa

Objetivo

Aporte de la
iniciativa a la
estrategia
empresarial

Gestion de la
iniciativa

Resultados

ODS y meta de
la iniciativa

Nombre de la
iniciativa

Objetivo

Aporte de la
iniciativa a la
estrategia
empresarial

Gestion de la
iniciativa

Resultados

Reto

ditransa//Z

Lo hacemos posible.

13.3 Mejorar la educacién, la sensibilizacién y la capacidad humana e
institucional respecto de la mitigacion del cambio climético, la
adaptacién a él, la reduccién de sus efectos y la alerta temprana.

Curso de eco-conduccion.

Fortalecer las competencias de nuestros conductores mediante un
curso de conduccién eficiente.

Optimizar el consumo de combustible, reducir costos operativos,
minimizar el impacto ambiental y elevar la seguridad en la
prestacion del servicio, generando beneficios tanto para la
compania como para los clientes.

Creacion de curso en plataforma digital de facil acceso para los
conductores tercerizados y propios.

En 2025, se inscribieron 45 conductores al curso empleado a la
plataforma.

Certificar a los conductores del segmento preferencial y flota propia
en el curso de eco-conduccion.

17.1 Fortalecer la movilizacion de recursos internos, incluso mediante
la prestacion de apoyo internacional a los paises en desarrollo, con el
fin de mejorar la capacidad nacional para recaudar ingresos fiscales
y de otra indole.

Apadrina una fundacién.

Promover la solidaridad y el compromiso social de nuestros
integrantes mediante el apadrinamiento voluntario de causas de
fundaciones, destinando un porcentaje de su salario para generar
impacto positivo en la comunidad y fortalecer la responsabilidad
social de la compafiia.

Fortalecimiento del compromiso con la innovacién, la
responsabilidad ambiental y social, pilares que fortalecen la relacién
con los grupos de interés.

Se comparten con los integrantes las fundaciones contactadas en
cada ciudad donde Ditransa tiene presencia, para que de manera
voluntaria elijan la causa a la cual desean aportar.

Realizar un aporte mensual a las fundaciones contactadas

La participaciéon de los integrantes en la causa y la recaudacién de
fondos suficientes para su sostenibilidad
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12.6 Alentar a las empresas en especial las grandes empresas y las
empresas transaccionales, a que adopten practicas sostenibles e
incorporen informacion sobre la sostenibilidad en su ciclo de
presentacion de informe.

Programa Red de Ecosistema Empresarial REE, desarrollo de
proveedores.

Promover las prdécticas de valor compartido para el fortalecimiento
empresarial.

Fortalecimiento de la cadena de suministro, hace parte de nuestra
responsabilidad social empresarial.

Desarrollar dos proveedores anuales en los diferentes criterios
logrando un porcentaje de cumplimiento del sistema de gestidn por
encima del 85%.

Fortalecemos la relacidn con nuestro grupo de proveedores,
asegurando que sus cumplimientos del sistema de gestidon estén
alineados con la estrategia de Ditransa.

Asegurar la alineacidn y compromiso de todas las partes
involucradas
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Anexo. Tabla GRI

ESTANDAR GRI CONTENIDO PILAR ODS
Responsabilidad social
GRI 200: econémico empresarial, inversion Econdémico 8. Meta: 811
’ responsable
) & 1. Valor econémico directo ot P 8 Meta: 81
GRI 201.1: Desemperio econébmico generado y distribuido Econémico k e
GRI 201.3: Obligaciones del plan Arhis )
de beneficios definidos y otros Jubilaciones Econdémico 8. Meta: 8.5
planes de jubilacion
GRI 202.1: Presencia en el : T ;
Ratio de salario basico 3 .
mercado : ' ' Econémico 8. Meta: 8.5
.GR|A203.11 Impactos econémicos Mejora continua, herramienta ER R At ey
indirectos enturnamiento, Flota propia ’ i
GRI 204.1: Practicas de % Proveedores locales, programa R .
B T iarts o Prog Econémico 8. Meta: 8.a
GRI 205.1: Anticorrupcion L e oL SICETAG, Econémico 16. Meta: 16.4
SIPLAFT
GRI 205.2: Anticorrupcion Comunicacién y formacién sobre T OTa 16. Meta: 16.5
politicas y procedimientos, linea
de ética.
Namero de acciones juridicas Econémico 16. Meta: 16.5
GRI 206.1: Competencia desleal pendientes o finalizadas
Consumo energético por sede
GRI 302.1: Energia per capita Econdmico 12. Meta: 12.2
GRI 303.1: Agua Interaccién con el agua Ambiental 12. Meta: 12.2
GRI 303.5: Agua Consumo de agua por sede per Ambiental 12. Meta: 12.2
cdpita
GRI 305.1: Emisiones Emisiones de alcance 1 (Flota bientdl 12. Meta: 12.2
propia)
GRI 305.2: Emisiones Emisiones de alcance 2 (energia) Ambiental 12. Meta: 12.2
GRI 305.3: Emisiones Emisiones de alcance 3 (Flota Ambiental 12. Meta: 12.2
tercerizada)
GRI 305.4: Emisiones Intensidad de emisiones de GEl Ambiental 12. Meta: 12.2
i f Reduccién de emisiones de GEl, '
GRI 305.5: Emisiones oDS 13 Ambiental 12. Meta: 12.2
GRI 306.1: Residuos Generacion y clasificacién de Ambiental 12. Meta: 12.5
residuos i 11
\ GRI 306.2: Residuos Residuos generados Ambiental 12. Meta: 12.5
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CONTENIDO

Volumen de residuos evitados

NS

GRI 306.4: Residuos (aprovechamiento) Ambiental 12. Meta: 12.5
Contratacion de integrantes por
GRI 401.1: Empleo génerol edad y regién. Social 8. Meta: 8.3
GRI 401.2: Empleados Prestaciones para integrantes Social 8. Meta: 8.10
directos
GRI 401.3: Permiso Parental Permiso de maternidad y Social 8. Meta: 8.8
paternidad
GRI 4(?3.1: Seguridad y Salud en el Sistema de gestién' de Seguridad Social 8. Meta: 8.8
trabajo y Salud en el trabajo
: 8. Meta: 8.8
GRI 403.4: Hallazgos y consultas Con.sqltcs.r)ollozgos, : Social
participacion de los trabajadores
GRI 403.5: Formaciéon Formacién Integrantes en SG-SST Social 8. Meta: 8.8
GRI 403.6: Promocién de la salud. | Semana de la Salud Social 8. Meta: 8.8
GRI 403.8: Cobertura SG-SST Autoevaluacioén ARL Social 8. Meta: 8.8
GRI 403.9: Lesiones por accidente | Ausentismo Social 8. Meta: 8.8
laboral, enfermedades laborales
GRI 404.1: Formacion y ensefianza Horas de formacién al afo Social 8. Meta: 8.5
GRI 405.1: Diversidad e igualdad Composicién del comité de social 5. Meta: 5.5
de oportunidades gerencia ’ [P
GRI 406.1: No discriminacién Sello de No Discriminacion Social 8. Meta: 8.6
. A i Conmemoracioén de dias
GRI 406.1: No discriminacion especiales, Kilometros de Social 16. Meta: 16.1
bienestar, Campanas de servicio i i
Reporte de PQRs, aplicativo L
GRI 418.1: Privacidad del cliente Ditransa, participacion Sl 16. Meta: 16.1
empresarial
GRI 413.1: Voluntariados Programa Soy Voluntario Social

12. Meta: 12.8 /

A todos, gracias por hacerlo posible.
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